ZARZADZENIE Nr 6/2024
PREZESA ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO SP. Z 0.0. WE
WRONKACH

z dnia 10 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych okreélajacego wewngtrzng
procedur¢ zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§ 1. Zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 23 maja 2024 roku, wprowadza si¢ Procedure
zgloszen wewnetrznych, zwana dalej "procedury”, okreslajaca wewnetrzng procedute zglaszania

natuszefl prawa i podejmowania dziatasi nastepczych.

§ 2. Kierujacy komérkami otganizacyjnymi zobowiazani sa do zapewnienia stosowania proceduty
w kierowanych przez nich komérkach otganizacyjnych.

§ 3. Pracownicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ z procedura zgloszen wewnetrznych. Pelna
tres¢ procedury dostepna jest dla pracownikéw u poszczegdlnych kietownikéw komérek
organizacyjnych.

§ 4. Zatzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.

Pre@s

mgr Mopika Stefahiak
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Procedura zgloszefi wewnetrznych Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. we
Wronkach

§ 1.

Procedura okresla wewnetrzng $ciezke zglaszania naruszedt prawa i podejmowania dzialan
nastepczych.

§ 2.

Ilekto¢ w Procedurze jest mowa o:
1) Prezesie - nalezy ptzez to tozumieé Prezesa Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. we
Wronkach;
2) Spélce - nalezy ptzez to tozumieé Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o.0. we Wronkach;
3) czlonkach kierownictwa Spoélki - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa, kierownikow
poszczegdlnych dziatow;
4) kierujacym komotrka organizacyjna Spotki - nalezy przez to rozumie kierownika danego
dziatu;
5) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w celu
oceny prawdziwosci zatzutéw zawattych w zgloszeniu wewngtrznym oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w tym ptzez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, whniesienie oskatrzenia,
dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszef;
6) dziataniu odwetowym - nalezy ptzez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie nieuzasadnione ocenga pracy, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym
i ktére narusza lub moze naruszaé prawa sygnalisty lub wytzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg
sygnaliScie;
7) informacji o naruszeniu prawa - nalezy ptzez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejtzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia ptawa, do ktérego doszlo
lub prawdopodobnie dojdzie w Spélce, w ktérej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej
otrganizacji, z ktdra zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z
praca, lub dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
8) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumiec przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziataf nastgpczych i powodow takich dzialan;
9) komisji wewnetrznej - nalezy ptzez to rozumie¢ wyznaczong w Spélce komisje wiasciwa
metytotycznie do przeprowadzenia czynnoéci wyjasniajacych zgloszenie lub innych dziatan,
takich jak, w szczegdlnosci przekazanie zawiadomienia do wlasciwych organéw;
10) kontek$cie zwigzanym z ptraca - nalezy przez to rozumieé caloksztalt okolicznosci
zwiazanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowiacym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktétych uzyskano informacje o naruszeniu praway
11) koordynatorze do spraw nieprawidtowosci, o ktérym mowa w procedurze - nalezy przez
to rozumieé¢ osobe wyznaczona do koordynowania, przyjmowania i rozstrzygania zgloszen, a

takze przygotowania rocznych sprawozdan;



12) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy ptzez to rozumieé osobe fizyczna, osobg¢ prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, wskazana w zgloszeniu jako osobe, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa lub
z ktorg osoba ta jest powigzana;
13) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu wewnetrznym;
14) osobie powiazanej ze zglaszajacym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialafi odwetowych, w tym wspdlpracownika Iub czlonka rodziny
zglaszajacego;
15) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu att. 3 ustawy z dnia 26
czetwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 otaz z 2021 . poz. 1162);
16) pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika w tozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019
t. poz. 1563) zatrudnionego w Spolce;
19) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie pracodawcy informacji
O naruszeniu prawa.
§ 3.
Osoba uprawniona do zglaszania nieprawidlowosci, zwana dalej "sygnalista" jest osoba fizyczna,
ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o natuszeniu prawa uzyskana w kontekscie
ZWigzanym z praca, w tym:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

0) akcjonariusz lub wspolnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba §wiadczaca pracg pod nadzorem i kietownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10)  wolontatiusz;

11)  praktykant;

12)  funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emetytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnettznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skatbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2023 1. poz. 1280, 1429 i 1834);

13)  zolnietz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 t. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 1. poz. 248).




§ 4.
Procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w § 3, w przypadku zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
ptzed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
§wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkeji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia shuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

§ 5.
Przedmiotem zgloszenia moga by¢, w szczegdlnosci:
1) naruszenia zasad etyki pracownikéw Spotki;
2) naruszenia prawa stwatzajace lub mogace stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;
3) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa publicznego lub
srodowiska;
4) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bietne, oszustwo,
falszerstwo, wyludzenie lub pos$wiadczenie nieprawdy;
5) naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;
6) dziatalno$é zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszet wymienionych w punktach
1-5,
§ o.
1. Zgloszenia nieprawidlowosci przyjmuje koordynator do spraw nieprawidiowosci.
2. W przypadku, gdy nieprawidlowo$¢ dotyczy lub istnieje podejizenie, Zze moze dotyczy¢
koordynatora do spraw nieprawidlowosci, zgloszenia dokonuje si¢ do Prezesa Zarzadu.
3. Osoba przyjmujaca zgloszenie zabezpiecza je przed dostepem oséb nieuprawnionych.
4. Zgloszenia do koordynatora do spraw nieptawidtowosci dokonuje sie:
1) poczta elektroniczng na adres sygnalista@pkwronki.pl;
2) listownie, na adtes pocztowy Spotki, z dopiskiem: "Do rak wlasnych koordynatora ds.
nieprawidtowosci";
3).w postaci papietowej, osobiscie koordynatorowi do spraw nieprawidtowosci;
4) ustnie: telefonicznie lub za posrednictwem innych system6w komunikacji glosowej otaz na
wniosek sygnalisty, za pomoca bezposredniego spotkania zotganizowanego w terminie 7 dni
od dnia ottzymania zgloszenia;
5. Kdordynator do spraw nieprawidtowosci potwierdza przyjecie zgloszenia w sposéb adekwatny
do jego zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.
6. Zgloszenia do Prezesa Zarzadu dokonuje sig:
1) listownie, na adtes pocztowy sekretatiatu Prezesa Zatzadu, z dopiskiem: "Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0.";
2) w postaci papietowej, osobiscie Prezesowi Zarzadu, ktéty potwierdza otrzymanie
zgloszenia na jego kopti;
3) ustnie: telefonicznie lub za posrednictwem innych systemow komunikacji glosowej oraz na
whiosek zglaszajacego, za pomoca bezposredniego spotkania zotganizowanego w terminie 7

dni od dnia ottzymania zgloszenta.



7. Prezes Zatzadu potwierdza przyjecie zgloszenia w sposéb adekwatny do jego zlozenia w
terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.
8. Zgloszenie zawiera w szczegdlnodci:
1) nazwe komorki organizacyijne;j, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) rodzaj nieprawidtowosci;
3) tres¢ zgloszenia, w tym:
a) szczegblowy opis nieprawidtowosci,
b) sposéb, w jaki zglaszajacy uzyskal wiedze o nieprawidtowosci,
c) date wystapienia nieprawidlowoéci lub zdatzenia, ktétre do niej doprowadzito albo moze
doprowadzid,
d) dane oséb, ktére dopuscily sie nieprawidtowosci,
e) dane swiadkow,
f) informacj¢ o posiadanych lub znanych dokumentach, ktére moga potwierdzié
wystepowanie nieprawidtowosci.
9. Mozliwe jest dokonanie zgloszenia wewnettznego na formularzu, ktérego wzdt stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej procedury. Dopuszczalne jest rtéwniez dokonanie zgloszenia w innej
formie.
10. Zgloszenie zawiera takze dane sygnalisty: imi¢ i nazwisko, komérke organizacyjng i dane do
kontaktu. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
11. Sygnalista, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie tych danych przez
Prezesa, jako administratora danych, w celu niezbednym do prawidlowej weryfikacii zgloszenia.
12. Zgloszenie zawierajace dane sygnalisty uprawnia go do uzyskania informacji o przyjetym
sposobie postepowania ze zgloszeniem oraz wynikach zakoficzonego postepowania, z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.
13. Zgloszenie wewnetrzne dokonane w sposéb wskazany w ust. 4 pkt 6 lub ust. 6 pkt 3 musi by¢
udokumentowane w formie doktadnego protokotu z rozrhowy lub spotkania. Sygnalista ma prawo
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu poprzez jego podpisanie.

: § 7.
1. Kootdynatot do spraw nieprawidtowosci, po otrzymaniu zgloszenia:
1) tejestruje zgloszenie i powiadamia sygnaliste o jego rejestracii;
2) przeprowadza wstepna analize zasadnoSci zgloszenia na podstawie przedstawionych
informacjii dokumentéw, w szczegdlnosci, aby wykluczy¢ zgloszenia majace na celu wylacznie
zdyskredytowanie oséb, ktérych zgloszenie dotyczy, osiagniecie wlasnej kotzysci albo
uniknigcie kary oraz analiz¢ mozliwych trybow dalszego dziatania, do kt6tych naleza;
a) skietowanie sprawy do komisji wewnetrznej wilasciwej w sprawie podjecia czynnosci
wyjasniajacych w celu dokonania ustaled lub okreslenia $rodkéw zaradczych wobec
zgloszonej nieprawidtowosci,
b) skierowanie sprawy do wlasciwego zewnetrznego organu, albo
¢) niepodejmowanie dalszych dziatafi, w szczegélnosci z powodu braku wystarczajacego
uprawdopodobnienia wystapienia nieprawidlowosci;




3) w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, przekazuje
Prezesowi Zatzadu lub innemu wladciwemu czlonkowi kierownictwa Spotki notatke o
zgloszeniu zawierajaca propozycje sposobu rozpattzenia zgltoszenia do akceptacii;
4) po podjeciu decyzji o sposobie rozpattzenia zgloszenia, niezwlocznie informuje sygnaliste
o przyjetym sposobie rozpatrzenia zgloszenia.
2. W ramach dzialad, o ktérych mowa w ust. 1, koordynator do spraw nieprawidtowosct moze
wystapi¢ do sygnalisty o dodatkowe wyjaénienia lub konsultowal si¢ z innymi pracownikami,
posiadajacymi odpowiednie kompetencje, zapewniajac poufno$é powzietych informacji. Sygnalista
jest obowiazany do tzetelnego przedstawienia posiadanych informacji 1 dowodow, w opatciu o
ktére zglosil nieprawidlowosé. W przypadku odmowy zlozenia dodatkowych wyjasnien,
koordynator do spraw nieprawidlowosci moze tekomendowaé niepodejmowanie dziatad, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 Iit. c.
3. Komisja wewnetrzna ptzeptowadza czynnosci wyjasniajace, z zachowaniem poufnosci
powzigtych informacji, i przekazuje koordynatorowi informacje o:
1) ptzewidywanym terminie, w ktérym beda prowadzone czynnosci Wyjaériiajqce;
2) rezultatach czynnoéci wyjasniajacych otraz dzialaniach nastepczych - niezwlocznie po ich
zakoficzeniu.
4. Sygnalista moze zada¢ od kootrdynatora do spraw nieprawidtowosci ptzedstawienia informacji
o stanie prowadzonych czynnosci. Zadanie powinno zostal uttwalone na pismie. Informacja o
stanie prowadzonych czynnosci jest przekazywana sygnaliScie nie pézniej niz 14 dni od whiesienia
zadania.
5.W przypadku, gdy przekazanie informacji mogtoby utrudni¢ przeprowadzenie czynnosci lub
spowodowaé ujawnienie informacji objetych tajemnica, koordynator do spraw nieprawidtowosci
moze odméwié ich udzielenia, informujac o tym sygnaliste.
6. Koordynator do spraw nieprawidtowosci przekazuje sygnaliScie informacje zwrotna o sposobie
rozpatrzenia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia wplywu zgloszenia do
kootrdynatora do spraw nieprawidtowosci.

_ § 8.
1. Komisja wewnetrzna, w skladzie co najmniej 3 os6b powolywana jest w formie pisemnej przez
Prezesa Zarzadu kazdorazowo do rozpattzenia sprawy zgloszenia wewnetrznego.
2. W sktad komisji wewnetrznej wchodzi¢ moga pracownicy Spolki, ktérzy w sprawie nie sg
sygnalistami, ani osobami, o ktérych mowa w § 2 pkt 14-16.
3. Jezeli z ustalonych okolicznosci wynika, iz czlonek komisji wewnetrznej jest osobg, o ktorej
mowa w § 2 pkt 14-16 Prezes Zarzadu niezwlocznie powoluje na pismie na jego miejsce innego
czlonka komisji wewnettznej, a komisja wewnetrzna ponownie weryfikuje dokonane juz ustalenia
i niezwlocznie przedstawia wyniki tej weryfikacji Prezesa Zatzadu.
4. Komisja wewnetrza przedstawia wyniki rozpatrzenia zgloszenia na pismie Prezesowi Zarzadu
w terminie umozliwiajacym dokonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 6.
5.W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Prezesa Zarzadu komisje wewnettzna powoluja
Prokurenci, ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 9.
1. Dane osobowe sygnalisty, swiadka, osoby dostatczajacej dowodéw lub informacji oraz osoby,
ktérej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ nieprawidlowosci, sa zachowywane w poufnosci i nie sa
udostepnianie innym pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem oséb, ktérym dane nalezy
udostepni¢ w celu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych zwiazanych ze zgloszeniem lub innych
czynno$ci wymaganych odtebnymi przepisami.
2. Dokonanie zgloszenia, dostarczenie dowodéw lub informacji nie moze stanowi¢ przyczyny
zastosowania lub grozenia podjeciem wobec sygnalistéw jakichkolwiek dziataf odwetowych.
Katalog dzialati odwetowych przedstawia zalacznik nt 2 do procedury.
3. Kazdy przypadek dzialati odwetowych zgtasza si¢ przelozonemu albo kootrdynatorowi do spraw
nieprawidtowosci.
4. Osoba, ktéra stosuje w zwiazku z prowadzonym postepowaniem dziatania odwetowe wobec
dzialajacych w dobrej wierze: sygnalisty, §wiadka lub innej osoby - dostarczajacych dowodéw lub
informacji, podlega odpowiedzialnosci potrzadkowej, dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci
przewidzianej przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
5. Zgloszenie nieprawidlowosci dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspolzycia
spolecznego lub w zlej wierze, moze skutkowaé odpowiedzialnodcia dyscyplinarna, cywilng lub
katna.

§ 10.

1. Kootdynator do spraw nieprawidtowosci spotzadza roczna zbiotcza informacje, zwang dalej
"Informacja", zawierajaca wyniki analizy zgloszed i rezultaty podjetych w zwiazku z nimi czynnosci
wyjasniajacych w Spélce. :
2. Informacja jest przekazywana Prezesowi, za postednictwem Kootrdynatora w terminie do dnia
31 stycznia roku nastepujacego po toku, ktdrego informacja dotyczy.
3. Informacja zawiera dane dotyczace w szczegolnosci:

1) liczby zgloszen;

2) rodzajéw nieprawidtowosci;

3) wynikéw czynnosci wyjasniajacych;

4) rodzajéw i liczby innych dzialan nastepczych podjetych na podstawie zgloszen;

5) podjetych dzialaf naprawczych oraz prewencyjnych.
4. Wszystkie komérki organizacyjne Spétki zobowiazane sa do wspélpracy z koordynatorem do
spraw nieprawidlowosci w zaktesie zadan zwiazanych z rozpattywaniem zglosze.

§11.
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz otgan publiczny s3 odtebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

%




4. Rzecznik Praw Obywatelskich ustala procedutre przyjmowania zgloszen zewnetrznych, ktora
oktresla w szczegblnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi
anonimowo.

5. Dane kontaktowe oraz szczegéltowe informacje w przedmiocie dokonywania zgloszen
zewnetrznych znajduja si¢ na stronie RPO https:/ /bip.brpo.gov.pl/pl



Zatacznik Nr 1

Formularz zgtoszenia nieprawidtowoéci w Przedsigbiorstwie Komunalnym Sp. z 0.0. we

Wronkach
limted tralvisko BElasmafqemns Jolah v poimomin h dotibian s s tonion s dosodonitn sl +% nnsis ¥ Hlossihod 5 Fenslusten s wulelnf ot eves
Adres Ao korespOndee]l W SPIIARIEY wous s s anves s vosnmsmsrsasnnss § 5 omwn s 5 saesaesE 3 § L60S & § 58055 § ABAESRES i b5
Data ZGOSZENIA: ...\ttt
Nazwa komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgloszenie: .........oviiiiiiiiiniiiiiiiiiii e
Rtz edopeeasmlelleimilal. v v x sy s 1 posssarossmmes s sasmsswe ¥ susssn § 8 500508 § § SARORERS §8 RN 5 § 163 5 LASHASY § 3 §4EIEH

Opis zglaszanej niepra\xzidlowoéci: (prosimy szczegblowo opisaé zglaszang nieprawidlowo$é ze wskazaniem miejsca, czasu
wystapienia, okolicznosci i dowodéw wraz z informacja o osobach, ktére moga posiadaé wiedzg w tej sprawie sposéb, w jaki zglaszajacy uzyskal
wiedzg o nieprawidlowosci datg wystapienia nieprawidlowosci lub zdarzenia, ktére do niej doprowadzilo albo moze doprowadzi¢ dane oséb, ktére
dopucily si¢ nieprawidlowosci dane §wiadkéw informacje o posiadanych lub znanych dokumentach, ktére moga potwierdzi¢ wystepowanie
nieprawidlowosci):

Czy nieprawidlowo$¢ zostala zgloszona do innego otrganu, a jezeli tak to do jakiego i kiedy? TAK/NIE*

Oséwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. we
Wronkach, a takze ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwiazanych
prowadzeniem postegpowania.




Zatacznik Nr 2
Katalog zabronionych dziatan odwetowych

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

1. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na
czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;

6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczenl zwiazanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu; '

15) dysktyminacii;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszloéci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktérym mowa w ust. 112, nie
jest dziataniem odwetowym.






ZARZADZENIE Nr 7/2024

PREZESA ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO SP. Z 0.0. WE

WRONKACH
z dnia 10 czetrwca 2024 r.

W sprawie wyznaczenia wewnetrznej jednostki otganizacyjnej lub osoby w ramach

struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione przez podmiot prawny do

1.

przyjmowania zgloszen wewngttznych

Na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 23 maja 2024 roku ustanawia sie
kootdynatora ds. nieprawidlowosci w osobie Anity Drozyfiskiej.

Do zadafi koordynatora ds. nieprawidtowosci nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie, przyjmowanie i rozsttzyganie zgloszed, a takze przygotowanie
tocznych sprawozdan dotyczacych zgloszed wewnetrznych;

b) podejmowanie dziataii nastepczych, wlaczajac w to  weryfikacje zgloszenia
wewnetrznego 1 dalsza, komunikacje z sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotne] w okreslonych terminach;

c) biezace monitorowanie orzecznictwa oraz zmian legislacyjnych dotyczacych zgloszes
wewnetrznych;

d) prowadzenie rejestru zgloszed wewnetrznych.

Koordynator ds. nieprawidloWOéCi wypelnia zadania okreslone w Ustawie z dnia 23 maja
2024 1. o ochronie sygnalistow, a takze postanowienia wewnetrznej procedury zgloszefi

przyjetej w Przedsiebiorstwie Komunalnym Sp. z o.0. we Wronkach.

Prez rzagu
W

mgr Moryika Stefaniak
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